
１　女性職員の採用割合（％）（令和６年４月１日採用者）

　令和５年度 ０．０％ 採用者２人中０人

２　採用試験の受験者（第一次試験）の女性割合（％）（令和５年度）

　令和５年度 ０．０％ 受験者２人中０人

３　職員の女性割合（％）（令和６年４月１日現在）

対象職員数 企業職

４人 20% ※八匝水道企業団職員20人中４人

４　管理的地位にある職員に占める女性割合（％）（令和６年４月１日）

５％ ※八匝水道企業団職員20人中１人

５　各役職段階に占める女性割合（％）（令和６年４月１日現在）

主査級 副主幹級 主幹級

０．０％ ５０．０％ ０．０％ ※副主幹１人

６　男女別の育児休業取得費（％）（令和５年度）

企業職

男性 ０．０％

女性 － ※該当なし

７　男性職員の配偶者出産休暇取得率（％）（令和５年度）

０．０％

女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報の公表（令和６年９月）


